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Om Liljas Plast Group

Liljas Plast Group utgoérs av Liljas Plast AB, Polymed Hygienic AB, Polymega i
Lagan AB, Bobe Plast AB och Liljas Plastic Suzhou Ltd, dar Liljas Plast ar
moderbolaget. Bolagens olika styrkor och kompetens gor Liljas Plast Group till
en komplett legotillverkare av hégkvalitativa och skraddarsydda produkter. Vi
ar fem olika bolag som delar samma vardegrund.

Viér bolagsgrupp producerar avancerade komponenter till industrin med huvudfokus pa
formsprutning av tekniskt formgods och plastdetaljer i hogpresterande termoplaster, silikon och
gummi. Visionen dr att alltid vara i teknikens framkant och att vara en nyckelaktor nir nya
tekniker och material introduceras pd marknaden. Konceptet ér att jobba med hogpresterande
tekniska material och att vara vara kunders forlingda utvecklingsavdelning. Vart mal ar att alltid
halla en hog servicenivd med snabba beslutsvédgar och en effektiv produktion. Idag levererar vi till

bade sma och stora foretag 6ver hela vérlden.
Den hir hallbarhetsrapporten avser Liljas Plast AB, Polymed Hygienic AB, Polymega i Lagan AB

samt Bobe Plast AB. I drets rapport har vi dven inkluderat Liljas Plastic Suzhou Ltd i Kina for

forsta gdngen.
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Kort om var historia

Liljas Plast grundades 1964 som ett privatagt familjebolag och ar det an idag.
Vi har vért ursprung i Gnosjoregionen som kéinnetecknas for sitt samarbete, engagemang och
forméga att ta sig an utmaningar — en instédllning kédind som Gnosjoandan. Instéllningen applicerar
vi pa alla bolag inom gruppen. Liljas Plast Group tar ansvar for var allas gemensamma framtid
genom att sétta hallbarhet i fokus. Vi vill skapa en attraktiv arbetsplats som dr 16nsam och robust

over tid, det ar hallbarhet for oss.
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Styrning

Var styrelse och ledning har det yttersta ansvaret

for denna hallbarhetsrapport. Det dagliga arbetet leds
av var hallbarhetsansvarig Madeleine Johansson och
utfors av en hallbarhetsgrupp.

Haéllbarhetsarbetet i den kinesiska verksamheten leds av deras HR-ansvariga med dennes team
som rapporterar till Madeleine. Under &ren 2022-2024 har gruppen anlitat konsulter frdn Aspia AB
for att, genom workshops inom miljoméssig och social hallbarhet, 6ka kunskapen om héllbarhet
bland medarbetare, bedoma visentliga omrdden och faststilla kort- och 1dngsiktiga mél. Vi
anvinder ledningssystemet PureAct som syftar till att effektivisera och underlétta méaluppfoljning

inom héllbarhetsarbetet.

Vi omfattas inte av ndgra formella krav pa hallbarhetsrapportering utan vi har valt att uppritta en
frivillig héllbarhetsrapport som speglar vart arbete, d& vara kunder och Ovriga intressenter
efterfrigar sddan information i allt hogre grad. Vi dr certifierade enligt ISO 14001:2015 samt ISO
9001:2015 vilket sédkerstéller god planering, utforande samt uppfoljning av vart miljoarbete. Var
verksamhet i Kina dr dven IATF-certifierade som &r ett viktigt led i att sdkerstédlla hog kvalitet mot

fordonsindustrin.

Liljas Plast Group har foljande policys och styrdokument: Kvalitets- och miljopolicy,
Arbetsmiljopolicy, Antikorruptionspolicy, Brandskyddspolicy, Diskrimineringspolicy, IT-policy,
Policy mot barnarbete, Alkohol- och drogpolicy samt en Uppforandekod for anstéillda och
leverantorer, vilka syftar till att sidkerstélla regelefterlevnad och konsekvent hantering. Vi har dven
policys inom omrédena penningtvitt, bekdampning av forfalskade varor, informationsutlamning,
immateriella rittigheter, fornybar energi, export, visselbldsning och klagomélsmekanismer. Véra
policys revideras arligen och utgor en viktig del i introduktionen av nya medarbetare.
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Vara VD:ar har ordet

Ar 2024 har praglats av geopolitisk oro och en oséker global ekonomi,
samtidigt som klimatforandringar fortsatt har statt hégt pa agendan. Trots
dessa utmaningar har vi arbetat vidare med oférminskat engagemang och
fortsatt att driva vart hallbarhetsarbete framat.

For Liljas Plast Group dr arbetet med héllbarhet en naturlig del av verksamheten. Vi vill
involvera samtliga av véra intressenter genom att vara tydliga och transparenta i var
hallbarhetsrapportering. Vi dr 6vertygade om att ett ndra samarbete med vara kunder,
leverantorer, medarbetare och dvriga intressenter dr en forutsittning for ett 1dngsiktigt och
effektivt hdllbarhetsarbete. I &r &r vi glada att vilkomna var kinesiska verksamhet i
hallbarhetsrapporten och ser fram emot ett nidra samarbete inom héllbarhetsomradet.

Under 2024 har vi fokuserat pé att implementera insatser for att minska vért klimatavtryck
och atervinning av produktionsspill. Vi har dven fortsatt vart arbete med att frimja god hilsa
hos medarbetarna genom hélsotdvlingar, gemensamma motionstillfillen och en dedikerad
hilsovecka. Vi arbetar for att bli béttre inom hallbarhetsomradet och det ar viktigt for oss att
ta frigan pd stort allvar. Vi strivar darfor efter att standigt, i ndra samarbete med vara kunder,
utveckla véra produkter for att minska véra vixthusgasutsldapp. For att vi fortsatt ska kunna
starka vart hallbarhetsarbete framover tror vi att dessa aspekter skapar goda forutsittningar
for Liljas Plast Group.

Under 2025 pébdorjas arbetet med en utbyggnad av produktionsytan och kontor och vi ser fram
emot att se verksamheten vixa!

Peter Johansson, VD Liljas Plast Group




Pa Liljas Plastic Suzhou ar vi specialiserade pa hégteknologiska industriella
komponenter, vi ar sarskilt starka inom fordonsindustrin och
telekomsektorn. Karnkompetensen hos Liljas Plastic ligger i formsprutning
av tekniska artiklar fran sma detaljer upp till mycket stora artiklar, da vi
jobbar i segmentet fran 50t till 2000t. Jag har haft formanen att arbeta i
Liljas Plastic i lite mer an ett ar, men sjdlva verksamheten har varit igang
sedan 2005. Vi ar stolta over att nu for forsta gangen vara med i Liljas Plast
Groups hallbarhetsrapport.

Viért hdllbarhetsarbete utvecklas kontinuerligt och vi har kommit en bra bit pd vdgen. Vi har
redan genomfort en klimatberdkning och etablerat en hallbarhetsplan som linjerar med Liljas
Plast Group. Idag finns det dnnu inget myndighetskrav for vér kinesiska verksamhet att jobba
med héllbarhetsrapportering, men eftersom Liljas Plast Group vill ligga i framkant, sé
paborjades detta arbete redan i mitten av 2023. Vi har dven installerat solceller pd vér fabrik,
bytt ut kompressor samt installerat nya virmeror pa maskiner for att minska var
energiforbrukning. Vi jobbar aktivt med véra kunder for att byta till material med mindre
klimatavtryck, byta transporter till mer miljovénliga alternativ, och jag tycker att vi idag dr en
mycket stark och kompetent leverantor till vara kunder, bade lokalt och pé export.

Under 2025 kommer vi fortsitta fokusera pd att minska dn mer i Scope 3 och arbeta dnnu
tatare med vara kunder for att aktivt byta ut befintliga material till material med mindre
klimatavtryck. Flera projekt pdgér redan med strategiska kunder.

Framtida utmaningar ligger i hur Kina generellt kommer véixla mer mot fornybar energi, dir
arbetet pdgér och utvecklas snabbt. Hur kommer viérlden 16sa sina ldnga transporter framover?
Hir ser jag med forvédntan fram emot nya typer och fartyg som kommer minska
klimatavtrycket dvertid.

Genom vdra insatser stravar vi inte bara efter att mota vara kunders hoga krav pa kvalitet och
funktionalitet, utan ockséa efter att ta vart ansvar for en héallbar framtid. Vi dr medvetna om de
utmaningar vi star infor och ser fram emot att fortsitta utveckla och stirka vart

hallbarhetsarbete tillsammans med vara medarbetare, kunder och partners.

Joakim Larsson, VD Liljas Plastic
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Vara prioriteringar

Att definiera vasentlighetsomraden ar det forsta steget i hallbarhetsarbetet. De
skapar forutsattningar for ett effektivt arbete som genererar storsta mojliga
positiva forandring.

Vi har baserat var visentlighetsanalys pad mojligheterna att bidra till FN:s 17 globala mal for hallbar
utveckling. I bedomningen har utgdngspunkterna varit bransch och geografiska placering. Hansyn har
dven tagits till vdra viktigaste intressenters forviantningar. Under ar 2022 gjorde vi en branschstudie
for att identifiera vilka hallbarhetsomraden som &r mest relevanta. Under 2023 skickade vi ut en
enkdt till medarbetarna for att undersoka vilka omraden de tycker att vi bor prioritera. Baserat pé
dessa analyser har vi beslutat att prioritera tre visentlighetsomraden/globala mal.

Intressentanalys
Intressenter Dialoger Prioriterade omraden
Kunder e Webbsidor e Reducera utsldpp av vixthusgaser
e Moéten e Hallbara transporter

e Resurseffektivitet

e Ansvarsfull avfallshantering

e Ansvarsfull kemikaliehantering

e Motverka diskriminering

e Goda arbetsvillkor

e Motverka korruption
Medarbetare e Undersokning e Motverka diskriminering

e Goda arbetsvillkor

e Ekonomiskt tillvixt

e Innovation

e Teknisk utveckling
Leverantorer e Webbsidor e Klimatanpassning

e Mail och telefon e Hallbar energi

e Goda arbetsvillkor
Finansidrer e Mail e Reducera utsldpp av vixthusgaser
Kommuner e Webbsidor e Motverka fororeningar

e Resurseffektivitet
e Goda arbetsvillkor

Vara prioriteringar 5



ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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Vasentlighetsomraden

Mal 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Milet handlar om att verka for varaktig ekonomisk tillvaxt som inte sker pa bekostnad av sociala
och miljomassiga aspekter. Vara medarbetares kompetens och engagemang ar en stor tillgdng for
Liljas Plast Group.

Under 2024 har verksamheten i Kina bidragit till att nd mal 8 genom aktiviteter for medarbetarna,
sakerstéllt personlig skyddsutrustning och e-bikehjidlm for de anstillda, genomfort en arlig

hilsoundersokning samt erbjudit utbildningar inom héllbarhet bide externt och internt.

Mal 9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Malet handlar om att bygga motstdndskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande och héllbar
industrialisering samt framja innovation och ett hallbart niringsliv. Eftersom Liljas Plast Group ér
inriktad pa produktion av hogtekniska komponenter till industrin har vi hoga krav pa kvalité och
tillverkningsprocesser som sker enligt nollfelsprincipen. Vér kinesiska verksamhet bidrar till mélet
genom att energieffektivisera utrustning samt att de har investerat i solceller.

Mal 12. Hallbar konsumtion och produktion
Malet handlar om att sékerstélla hallbara konsumtions- och produktionsmonster genom ansvarsfull
hantering av avfall och resurseffektivisering. Dirav strivar vi efter att effektivisera var

resursanviandning.

Vara prioriteringar 6



Vart hallbarhetsarbete

For Liljas Plast Group ar hallbarhet ett prioriterat omrade som far allt storre
utrymme i organisationen. Som ett resultat av gediget arbete enligt langsiktiga
hallbarhetsmal, ledningssystemet PureAct, och kompetenshéjande insatser
ser vi tydliga framsteg i vart hallbarhetsarbete. Vi fortsatter dock att vidga
vart ansvarstagande och utvecklas fér att bidra till en hallbar framtid dar
plastens maojligheter tas tillvara pa.

Under ar 2024 har vi gjort foljande konkreta insatser:

e Upprittat en bilpolicy som stiller krav pa att samtliga tjanstebilar &tminstone ska vara
hybridbil.

e Installerat laddstolpar for elbilar pd alla svenska bolag.

e Vi har genomfort luftlickagesokning pa samtliga bolag. Berdknat minskat klimatavtryck &dr
1,7 ton CO2e per ar.

e Fortsatt hilsovecka och hilsotivling.

e Fortsatt gemensam pausgympa for samtliga medarbetare som hélls tvd gdnger om dagen.

e Nytt samarbete inleddes for atervinning av produktionsspill. Atervinningen ir beligen i
Sverige istillet for utanfor Sveriges granser och minskar pa s vis vért koldioxidutsldapp
genom kortare transportstrackor.

e Den kinesiska verksamheten har installerat solceller pa fastigheterna.

e Forstiarkt vra insatser for att kunder ska vilja klimatsmarta val av material samt verktyg for
att minimera produktionsspill.

e Bytt till endast fornyelsebar energi pa alla véra enheters elavtal.
e Stirkt organisationen genom att tillséitta en ny forsiljnings- och marknadschef, som ytterligare

integrerar hillbarhetsaspekter i siljteamets arbete. I september 2024 vilkomnade vi dven en
ny HR-chef.

Vart hallbarhetsarbete
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ssig hallbarhet

Var produktion kraver bade energi- och vattenanvandning och vi anvander oss
av manga olika typer av material. For att minska var miljopaverkan mater vi
och foljer upp relevanta nyckeltal som kopplas till vara prioriterade omraden
inom hallbar konsumtion, produktion och industri.
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Total klimatavtryck baserat pa GHG-protokollet

Vi berdknar vart klimatavtryck baserat pd den globala standarden Greenhouse Gas Protocol (GHG-
protokollet). Klimatavtrycket mits i koldioxidekvivalenter (CO2e) och berdkningen omfattar
samtliga bolag i Liljas Plast Group. For de svenska bolagen har en minskning skett med 8 procent
jamfort med baséret 2022. Sett till omséttningen har de absoluta utsldppen minskat med 20 procent
per omsatt miljon. Ar 2024 inkluderades Liljas Plastic for forsta gdngen i hillbarhetsrapporten och
i klimatberdkningen, ddrav en 6kning i totala utsldpp och per scope i klimatberdkningen for 2024.
Under dret har dven kvalitén forbittrats for flertalet datapunkter sedan 2022.

Den storsta delen av vart klimatavtryck ligger i Scope 3 (indirekta utsldpp) dér vara inkop av
plaster ar den storsta utsldppsdrivaren. Tillsammans med véra kunder arbetar vi aktivt med att
vilja material med minsta mojliga miljopaverkan som samtidigt haller den kvalité och har de

egenskaper som krivs for slutprodukten.

[ Scope 1 [ Scope 2 [} Scope 3
2022
2023
2024

2000 4000 6000 8000 10000
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Total energiforbrukning (kWh) av férbrukat material i kg

Diagrammet visar totala energiférbrukningen. Vér

produktion dr energikrdvande och forbrukningen styrs e

av hur mycket vi producerar och siljer. Idag har alla 2023

véra svenska bolag elavtal med fornybar energi.

Statistiken for 2022 och 2023 ar uppdaterad mot 2024

foregiende ar dé vi nu har inkluderat berdkningar frin 00 05 1,0 1,5 2,0 25 3,0 35

Liljas Plastic.

Total vattenférbrukning (kbm) av férbrukat material i ton

Diagrammet visar totala vattenforbrukningen av

forbrukat material. I produktionen gér det it en del 2002

vatten och darfor méter vi vér drliga vattenforbrukning.

Under 2022 hade vi onormalt hog vattenforbrukning 2023

som var kopplat till ett vattenlickage. Under kommande

G 3 . .. 2024 8,5

ar dr planen att installera ett slutet kylsystem for att

minska vattenforbrukningen. Statistiken for 2022 och 0,0 50 10,0 150 200

2023 dr uppdaterad mot foregdende ar da vi nu har
inkluderat berdkningar frén Liljas Plastic.

Andel brannbart avfall av forbrukat material

Diagrammet visar andelen briannbart avfall av forbrukat
material. Ar 2028 ska vi ha minskat vir mingd brannbart
avfall med 30 procent med referensar 2022. Vi berdknar
andelen brinnbart avfall i relation till mdngden forbrukat
material. Under 2024 har ett arbete pagatt med att undersoka
hur vi kan minska véart brannbara avfall genom att separera

kassationer frdn produktion och briannbart avfall. Arbetet
kommer fortlopa under 2025. Statistiken for 2022 och 2023
ar uppdaterad mot foregdende ar da vi nu har inkluderat

berdkningar frin Liljas Plastic.

Vart hallbarhetsarbete 10



Hallbart producerade golvlister

Under aret har vi samarbetat med en kund inom VVS-sektorn som
efterfragade golvlister for golvvdarmesystem. Vi tog fram en prototyp gjord
av 100 procent atervunnet granulat fér att minska CO,e-utslappen.

Genom att anvinda dtervunnet granulat har vi uppnatt en COze-reduktion pé cirka 90 procent
per kilo, vilket dr en markant minskning jamfort med anvdndning av nyproducerat material.
Eftersom golvlisten gjuts in i betong, utan behov av kosmetiska anpassningar, kunde vi hélla
nere produktionskostnaderna utan att kompromissa med kvalitéten eller funktionaliteten. Vi
har valt att anlita Polykemi, en svensk producent av atervunnet granulat, for att sikerstilla att
kvalitén pd materialet uppfyller vara krav.

Denna produktutveckling ar ett viktigt steg i vart hallbarhetsarbete, dér vi utvecklar befintliga
produkter och anvinder spillmaterial for att minska resursdtgdngen. Med vér nyligen
uppgraderade maskinpark, som har en liagre energiforbrukning, har vi starkt var formaga att
leverera hogkvalitativa och klimatsmarta produkter.

Det dr genom samarbete med vara kunder och leverantorer som vi kan skapa en mer héllbar
framtid. Tillsammans kan vi erbjuda hogkvalitativa produkter baserade pa atervunnet material
och bidra till att minska klimatavtrycket, samtidigt som vi sdkerstiller att vdra produkter
uppfyller alla funktionella krav. Vi ser fram emot att fortsitta utveckla innovativa 16sningar
baserade pa spillmaterial, vilket inte bara bidrar till minskade kostnader for oss och vara
kunder, utan ocksa till att sinka det totala koldioxidavtrycket.
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Social hallbarhet

Det ar viktigt for oss att vara medarbetare arbetar under goda och sdkra
forhallanden samt att de mar bra och trivs pa jobbet. Liljas Plast Group
efterstravar snabbast maojliga ledtider med harda krav pa precision och kvalitet.
Det stéller hoga krav pa rutiner och pa personalens kunskaper. | vart arbete kan
det dven forekomma monotona moment i produktionen. Dérav foljer vi upp den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon genom regelbundna enkatundersékningar.

Vi har en visselbldsarfunktion for badde den svenska och kinesiska verksamheten. Detta sdkerstiller
att vara medarbetare och andra externa intressenter kan sl larm om oegentligheter, trakasserier,
diskriminering eller andra overtridelser. Visselbldsarfunktionen aterfinns via webbsidan och
mojliggor en helt anonym hantering for att skydda individen mot repressalier. Under 2024 har inga

incidenter rapporterats.




Medarbetarnojdhet

Diagrammen visar medarbetarndjdhet i procent. Statistiken baseras pa en arlig medarbetarenkiit
dir varje fraga kan fa 1-4 podng. Resultaten summeras och medelpodngen divideras med
maxpodngen. Milet framét ar att medarbetarndjdheten ska fortsitta ligga pad minst 75 procent. Vi
ar stolta Over att vi under 2024 dven lyckats hoja den redan hoga andelen med 4 procentenheter
och ser det som ett resultat av de sociala initiativen vi genomfort under éret. Statistiken for 2022

och 2023 dr uppdaterad mot foregéende &r da vi nu har inkluderat berdkningar fran Liljas Plastic.

2022 2023 2024

Genomsnhittlig arbetstid

Statistiken visar medelvirdet for genomsnittlig anstillningstid. Statistiken for 2022 och 2023 ir
uppdaterad mot foregdende ar dé vi nu har inkluderat berdkningar fran Liljas Plastic.

2022 4,9 ar 2023 5,6 ar 2024 6,3 ar

Frisknarvaro och nyttjandegrad av friskvardsbidrag

Diagrammen visar andelen frisknérvaro och nyttjandegrad av friskvardsbidrag hos vara
medarbetare. Vi har under dret hojt friskvardsbidraget och uppmuntrat vira medarbetare att nyttja
bidraget i storre utstrickning vilket vi ser gett resultat. Malet var att under 2024 6ka
friskvardsbidraget med 50 procent med ar 2022 som referensér vilket vi dr stolta Over att vi
lyckats med. Mélet framover ir att bibehdlla nyttjandegraden. Statistiken inkluderar inte

information fran Liljas Plastic da friskndrvaro inte mits i vdr kinesiska verksamhet samt att de inte

har friskvérdsbidrag.
Frisknarvaro % Nyttjande av friskvardsbidrag %
2022
37
2024
64
2023
2023 63

Vart hallbarhetsarbete 13



Olyckor och tillbud/riskobservation

Diagrammet visar antalet olyckor och tillbud/riskobservationer. Vi uppmuntrar vér personal till att
tillbuds/riskobservations- och olycksrapportera. Tillbud/riskobservationer ser vi som en mgjlighet
till forbéttring i var arbetsmiljo, darfor dr vi ndjda med att diagrammet visar fler
tillbud/riskobservationer @n olyckor per r. For att minimera risken for skador och olyckor har vi
bland annat fortlopande brandronder, skyddsronder samt riskbedomningar. Statistiken for 2022

och 2023 dr uppdaterad mot foregdende ar dd vi nu har inkluderat berdkningar fran Liljas Plastic.

. Olyckor . Tillbud/riskobservation

2022

2023

2024

30 40 50 60 70

Konsfordelning

Diagrammen visar andel kvinnor och mén bland medarbetare, i ledningsgruppen och i styrelsen.
Statistiken for 2022 och 2023 dr uppdaterad mot foregdende ar dé vi nu har inkluderat berdkningar
frin Liljas Plastic.

2022 2023 2024
Medarbetarna Medarbetarna Medarbetarna
Main 51% Main 53% Min 51%
Kvinnor 49% Kvinnor 47% Kvinnor 49%

Lednings- Lednings- Lednings-
grupperna grupperna grupperna
Min 61% Min 62% Min 65%
Kvinnor 39% Kvinnor 38% Kvinnor 35%
Styrelsen Styrelsen Styrelsen
Min 80% M:n 80% Min 80%
Kvinnor 20% Kvinnor 20% Kvinnor 20%

Vart hallbarhetsarbete
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Foretagsaktiviteter

I véra bolag forsoker vi alltid fira goda resultat, kunddagar och hogtider tillsammans. Under 2024
har vi anordnat en hel del sociala aktiviteter vilka vi tror varit bidragande till bland annat den

okade medarbetarndjdheten. Nedan har vi sammanstillt ett kollage med ett urval av ndgra

aktiviteter.

X B R
1 e e ‘;&awm
R e SRR T AR

)
Iy

L5

4 f ¥ :|‘

Vart hallbarhetsarbete 15



Vart hallbarhetsarbete

Vad ar det basta med att jobba pa Liljas
Plast Group?

Var enhet fortsatter alltid forbéttra, inte bara
produktion och kontorsmiljo, men dven sitt att
minska energiforbrukningen, minska utsldppen och
forbittra produktionseffektiviteten. Vi har bra
ledare och ledningsgrupper.

Yvonne, Ekonomichef, Liljas Plastic

Hur upplever du ditt och dina kollegors
intresse for sociala och miljomassiga
fragor?

Jag upplever att det finns en vixande medvetenhet
om miljomaéssiga frdgor pd Polymega. Vi arbetar
aktivt for att minska vért avfall och ser hur vi kan
ateranvianda en del material.

Christoffer, Lager och Underhdll, Polymega

Vad ar en intressant sak som du nyligen
har lart dig om hallbarhet (i din roll)?

Vi hade en utbildning frdn Polymercentrum pé
webben om plast dir vi ocksé fick ldra oss om
miljo och héllbarhet.

Heidi, Operator/montor, Bobe Plast

Vilka spannande mojligheter ser du inom
Liljas Plast Group de kommande 5 aren
kopplat till hallbarhet?

Vi ska bli béttre pa att atervinna for kassation.
Bade genom att dteranvidnda i vara egna processer.
Men ockséd genom att dtervinna s att ndgon annan
kan producera nytt av vart spill.

Mathias, Produktionschef, Liljas Plast

16



Samhallsengagemang

Vi som foretag och vara medarbetare ar en del av samhallet i stort. Darfor ser
vi till att framja och sponsra flera olika lokala féreningar och
idrottsverksamheter. Varje ar deltar vi i ett samarbete med vara kommuner
och lokala teknikgymnasium i det som kallas Industrinatten. Det innebar att
elever i arskurs 8 far besoka olika foretag i kommunen med syftet att skapa
intresse for industrin och de gymnasieprogram som erbjuds. Utéver
skolklasser tar vi dven arligen emot andra typer av besékare sasom foéreningar,
kommuner och banker for att visa hur vi arbetar.

Under 2024 har vi vidlkomnat pensionarer for rundvandringar i vara fabriker samt fétt besok av
Jacob Wallenberg och vér landshévding Brittis Benzler, som var nyfikna pé hur vi arbetar med
héllbarhet. Vi har ocksd haft glddjen att vdlkomna praktikanter frin hogstadiet.

Under 2024 sponsrade Bobe Plast AB i “Pepe’s cup”, vilket dr en fotbollscup for barn. Hela
samhadllet gar ihop och anordnar cupen vilken dr mycket uppskattad. Under aret tog vi fram -
frisbees som ska anvédndas pé en nyoppnad frisbeegolf-arena. Véar kinesiska verksamhet har under
2024 anordnat fruktplock for anstédllda med syfte att stotta jordbrukare.



Haga vardshus

For hundra ar sedan praglades Hillerstorp, Gnosjo, av harda tider med
svarbrukad jord och knappa resurser. Manga tvingades packa sina vaskor och
soka lyckan pa andra sidan Atlanten. De som stannade kvar kimpade hart for
att fa livet att ga runt. Har vaxte Gnosjoandan fram - en anda av ihardighet,
hjdlpsamhet och mod att gora saker tillsammans.

Idag bor omkring 2000 personer i Hillerstorp och det har blivit en viktig plats for den svenska
industrin. Yrkesexperter fran olika hall besoker Hillerstorp for att arbeta. En viktig resurs i
Hillerstorp ar darfor Haga Viardshus dér alla oavsett roll, tjinsteman som kollektivanstilld, kan
motas over en god bit mat och lugn stund. Under arens lopp har Haga Virdshus varit en
uppskattad och nodvindig plats for Hillerstorp som bidrar till trivsel och sammanhallning, men
aren har dven satt sina spér. Virdshuset behover en omfattande renovering for att fortsétta vara
funktionellt och mota det behov som finns. For att utveckla Haga Virdshus gick de deldgande
foretagen i Hillerstorp ihop. Foretagen har investerat omkring 16 miljoner kronor for att rusta upp
och forbittra platsen som betyder s& mycket for Hillerstorp. Projektet planeras vara klart varen
2025.

Liljas Plast Group har tagit en finansiell roll i projektet. Satsningen ses inte bara som ett
ekonomiskt bidrag utan ocksa som en majlighet att bygga vidare pa den lokala samhorigheten och
skapa en héllbar motesplats for anstdllda och besokare. Projektet i sig har stor paverkan, bade for
Liljas Plast Group och for samhéllet i stort. Virdshuset dr exempelvis ett viktigt inslag for
besokare. Hundra ar senare &r allts projektet med Haga virdshus dnnu ett kapitel i berittelsen om
Gnosjoandan, en pAminnelse om att samarbete kan gora det omgjliga mojligt. Genom satsningen
vill vi fora vidare denna anda till nya generationer och anstéllda, oavsett om de kommer fran
Hillerstorp eller utifrdn. For véra anstillda ger projektet en kidnsla av samhorighet och stolthet i att

var arbetsgivare investerar i samhéllets framtid. Det bidrar ocksa till att bygga en ldngsiktig och

hallbar arbetsplats dar alla kinner sig delaktiga i att forma en positiv utveckling i omradet.




Malsattningar

Mal for 2025

Vi har under 2024 fortsatt vart arbete inom social hallbarhet samt forstarkt
vara miljomassiga aktiviteter genom fokus pa atervinning och miljévanligare

material. For 2025 siktar vi pa att utveckla vart miljomassiga bidrag annu mer.

Under 2025 planerar vi att:

Successivt byta ut alla tjanstebilar till antingen hybrid- eller elbil. Forsta elbilen levereras i

februari.

¢ Genomfora en tillbyggnation for produktionsytan pa 3600 kvm for Liljas Plast i Hillerstorp.
Aven 200 kvm kontor kommer byggas till.

e Fortsitta investera i resurseffektivitet och undersoka hur vi kan minska vart brannbara avfall

genom att separera kassationer fran produktion och brannbart avfall. Vi ska bland annat inleda

samarbete med aktorer som koper vart produktionsspill.

¢ Vi kommer byta fran oljepanna pé en av vara enheter och istéllet borra for bergviarme samt
installera ett slutet kylsystem for vatten. Detta gor att vi helt lamnar fossila branslen for

uppviarmning samt minskar var vattenfoérbrukning.
e Vi kommer fortsitta arbetet med att skicka ut var uppforandekod for godkdnnande av vara

leverantorer. Detta arbete padborjades under 2022 for vara framsta leverantdrer och kommer

fortsétta nedét i leverantorskedjan.

Malsattningar
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Langsiktiga mal

Langsiktigt Initiativ/ Resultat- FNs globala
mal atgarder indikatorer mal
Ar 2028 ska vi ha Forbattrad Andel brannbart avfall av e e
minskat var mangd leveranssikerhet forbrukat material (%)
brannbart avfall med
30 procent med Minskade
relation till forbrukat reklamationer
material
Till &r 2030 ska vi Forbattrad Fullstindigt klimatavtryck
halverat vart leveranssikerhet & (0@
klimatavtryck med Total energiforbrukning
2022 som referensar Minskade (kWh) av forbrukat

reklamationer material i kg

Minskad Total vattenforbrukning

energiforbrukning (kbm) av forbrukat material

i ton

Malet framat ar att Forméner Medarbetarndjdhet (%) P
medarbetarndjdheten i
ska fortsitta ligga pa Hilsofrimjande Medelvirde for
minst 75 procent aktiviteter genomsnittlig arbetstid (&r)

Foretagsaktiviteter

Malsattningar
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Riskanalys

Sannolikhet/

Risk Beskrivning Konsekvens Hantering
Klimatforindringar ~ Utsldpp av viixthusgaser. ~ Medel/Medel Fullstindig klimatberéikning av
Plast ir ett bittre alternativ verksamhetsgruppen och arbetar
mot andra material och aktivt for att minska vart avtryck
tillverkningstyper men vi 4r genom resurseffektivitet samt néra
medvetna om vér paverkan. dialog med kunder och
leverantdrer for att hitta de basta
l6sningarna.
Beroende av rdoljai  R&olja ér en fossil Medel/Hog Ateranvinda si mycket material
plaster naturresurs och ér ddrmed som majligt och minska intern
en begrinsad tillgéng. kassation samt paverka kunderna
att vilja ett atervunnet/miljovanligt
material samt resurseffektiv
konstruktion.
Fysiska och Hog arbetsbelastning, Lag/Medel Forebyggande: Arbetsrotation,
psykiska monotona arbetsmoment, friskvéardsbidrag, sékerhetsrutiner,
arbetsmiljobrister ensamarbete, tunga lyft skyddsutrustning, foretagshélsa,
samt nattarbete kan leda till lagstadgad undersokning for
arbetsskador. nattarbetare, ergonomiutbildning,
ensamlarm, pausgympa. Miter
olyckor och tillbud. Vid eventuell
brist: Kollektivavtal med pension,
olycksfalls- och sjukforsikring.
IT-attacker Nationellt hiinger inte Medel/Hog IT-leverantor som sékrar var IT-
sdkerheten med i samma miljo samt kompetens inom
tempo som den tekniska gruppen. Beredskapsplan
utvecklingen. Ett tillginglig vid ev. attacker.
fungerande och sékert IT- Fortlopande utbildning i IT-
system &r en forutséttning sakerhet av IT-leverantor
for att verksamheten skall
fungera.
Lingsam Kostnader for omstillning ~ Hog/Medel Strategiska beslut kring héllbara

forflyttning mot
uppsatta miljomal

Riskanalys

till hallbara
produkter/tjdnster. For
hoga kostnader for hallbara
val bade internt och

externt.

investeringar och val. Bibehalla
god kommunikation med kunder
och leverantor.
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Liljas Plast Group
Kévsjovigen 55
Hillerstorp

+46 (0)370-375 000
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